	PRÁCTICA 2ª Cotización (I) . La obligación de cotizar; generalidades. Cumplimiento de la obligación de cotizar. La base de cotización; la base de cotización por contingencias comunes y profesionales, y la base de cotización por desempleo, FOGASA y FP. La cotización adicional por horas extraordinarias.  

I.-OBLIGACIÓN DE COTIZACIÓN  

1.-Contenido
A)NACIMIENTO Y FIN DE LA OBLIGACIÓN DE COTIZAR
 La obligación de cotizar nace desde el comienzo de la prestación del trabajo y no se interrumpe mientras dura la relación laboral entre el empresario y el trabajador (art. 106.1 LGSS).I

La obligación de cotizar termina al finalizar la prestación de trabajo, siempre que se presente el parte de baja del trabajador dentro de los 6 días naturales siguientes.
Si la baja del trabajador se presenta después de esos 6 días de plazo, la obligación de cotizar continúa hasta el día en que la Tesorería General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo, salvo que se pruebe por el interesado la fecha del fin de la actividad y que es distinta a la del parte de baja (art. 106 LGSS y 14 RGCL).
La obligación de cotizar puede extinguirse por prescripción conforme al art. 21 LGSS. El plazo es de 4 años contados a partir del momento en que debieron ser ingresadas las cuotas, y se interrumpe por las causas ordinarias, por cualquier actuación administrativa realizada con conocimiento formal del responsable del pago conducente a la liquidación o recaudación de la cuota, o por cualquier actuación del obligado al pago en este sentido. El plazo de 4 años alcanza al pago de las cotizaciones y a la reclamación de las mismas por la TGSS.  

B)SUJETOS OBLIGADOS Y RESPONABLES
1.-Sujetos obligados art. 7 y 22 RGCL y 104 LGSS
Son el empresario y trabajador conjuntamente, son nulos los pactos en virtud de los cuales uno y otro asuman total o parcialmente la prima o cuota del otro (art. 104 y 105 TR). No obstante, el empresario es sujeto exclusivo respecto a las primas por AT y EP (artículo 103.3 LGSS). Otra excepción es la cuota por FOGASA, que en realidad no forma parte del Régimen general pero se liquida conjuntamente con sus cotizaciones.

En las situaciones de percepción de desempleo, el sujeto obligado a cotizar es el SERPEE por la aportación empresarial completa, y de la aportación del trabajador en un 35% (art. 214 LGSS)

En el Convenio especial es obligado y responsable el trabajador que ha suscrito el Convenio.

En los casos en que no se solicite la baja o se formule fuera de plazo, no se extinguirá la obligación de cotizar sino hasta el día en que la Tesorería General de la Seguridad Social conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o en la situación determinante de la inclusión en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

La Ley 53/2003 ha introducido diversas modificaciones referidas a los grupos de empresa, extendiendo al ámbito de la Seguridad Social la doctrina del levantamiento del velo de la sociedad. Para ello se han modificado los artículo 15, 104 y 127 LGSS.

De este modo en los casos de sucesión de empresas la responsabilidad solidaria –vid- se extiende a la totalidad de las deudas que se hubiese contraído con anterioridad a la sucesión, entendiéndose que se ha producido ésta aunque la sucesora sea una sociedad laboral que continúe con el negocio, con independencia de que esté o no constituida por trabajadores que prestasen servicios para el empresario anterior.

En los supuestos de sociedad o entidad disuelta las obligaciones de Seguridad Social se transmiten a los socios o partícipes del capital respondiendo de tales deudas de forma solidaria, hasta el límite del valor de la cuota de la liquidación que se les adjudicare.

Además, cuando la responsabilidad por la obligación de cotizar corresponda al empresario puede dirigirse el procedimiento recaudatorio contra quien efectivamente reciba la prestación de los trabajadores, aunque formalmente no figure como empleado en los contratos de trabajo, en los registros públicos o en los archivos de los Entes Gestores (art. 104). Por otro lado son responsables de la obligación de cotizar las personas físicas o jurídicas y entidades sin personalidad a las que las normas reguladoras imponga la responsabilidad del ingreso

2.-Sujeto responsable del ingreso:
Es siempre el empresario en Régimen General, pues él debe ingresar la totalidad de la cuota, tanto la propia como la de los trabajadores a su servicio, descontando la cuota obrera del salario del trabajador. Si el empresario no descuenta en el momento de hacer efectiva su retribución, no podrá hacerlo con posterioridad quedando obligado a ingresar la totalidad de la cuota a su exclusivo cargo (art.104 LGSS).
Si habiéndolo descontado no lo ingresa incurriría en una triple responsabilidad: administrativa: falta muy grave; penal: apropiación indebida -si cumple los requisitos del tipo descrito en el art. 349 bis del Código Penal; y ante la Seguridad Social: por la cuota y por las prestaciones.

Además, junto con la liquidación de cuotas y para la misma deben presentarse los boletines de cotización.

En el sector de representantes de comercio, el propio representante es el responsable junto con el empresario de la obligación de cotizar la totalidad de las cuotas, si bien la obligación de formalizar el ingreso recae sobre el primero. Tal cotización comprende la cuota conjunta, tanto de la aportación propia como la del empresario o empresarios por cuya cuenta trabaje, aunque al representante le asiste el derecho de recibir del empresario la parte de cuota correspondiente

Existen también responsables derivados en caso de contra o subcontrata de obras o servicios, sucesión de titularidad de empresa o cesión de mano de obra (art. 42, 43, 44 ET y 104, 127 TR y RD 1426/97, de 15 de septiembre).

C) RESPONSABLES CONEXOS

Al lado del empresario responsable principal de la obligación de cotizar aparecen supuestos legales de responsabilidad solidaria o subsidiaria, en virtud de los cuales se amplía a terceros aquella, o se establecen criterios de imputación

1.-Responsabilidad Solidaria
En virtud de la cual el acreedor (TGSS) puede dirigirse contra cualquiera d elos deudores solidarios o contra todos ellos de forma simultánea; además la reclamación entablada frente a uno de los deudores no es obstáculo para poder dirigirse posteriormente contra los demás.:

-Cambio de titularidad de empresa por acto Inter vivos o mortis causa, -ventas, cesiones, arrendamientos, etc.- (art. 127.2 LGSS, 44.1 ET y art. 13 RGR). No existe esta responsabilidad para los adquirentes de elementos aislados de la explotación, industria o negocio, salvo que las adquisiciones aisladas permitan la continuación de la actividad.

Si la cesión es declarada delito , responderán solidariamente cedente y cesionario de las obligaciones contraídas con anterioridad y de las posteriores.

-Cesión temporal de los trabajadores supuestos en los que el cedente y cesionario responden solidariamente de las obligaciones contraídas frente a la Seguridad Social, si la cesión no se lleva a cabo a través de una empresa de trabajo temporal, debidamente autorizada (art. 43 ET)

-Contratas y subcontratas de obras y servicios correspondientes a la propia actividad del empresario. (art. 42.1 y 2 ET y 127.1 LGSS). La responsabilidad se mantiene hasta el año siguiente a la terminación del encargo, y va referida al abono de las cuotas a la Seguridad Social de los trabajadores del contratista durante el tiempo de duración de la contrata. El empresario principal puede quedar exonerado de esta responsabilidad si solicita certificación por descubierto a la TGSS y la TGSS no la emite en 30 días o si la emite es negativa (art. 42.1 ET y 127.1 LGSS).

-Personas o entidades depositarias de bienes embargados por al TGSS que colaboren o consientan en el levantamiento del embargo (art 37 LGSS) –en la actualidad en RGR no recoge expresamente este supuesto-

-Empresario infractor como solidario en el recargo de prestaciones de Seguridad Social ( art 123 LGSS y 24.3 LPRL)

La responsabilidad solidaria puede hacerse efectiva en cualquier momento del procedimiento recaudatorio siendo necesaria la previa reclamación administrativa al deudor solidario al que en todo caso deberá hacérsele saber los hechos y preceptos legales de los que derive la responsabilidad (art. 11 RGR).

Art 104 LGSS: el empresario debe cumplir la obligación de cotizar y es responsable del ingreso de la obligación de cotización y ha de ingresas las aportaciones propias y la de sus trabajadores, respondiendo de forma solidaria, subsidiaria o mortis causa, las personas o entidades sin personalidad a que se refieren los art. 15 y 127.1 y 2 LGSS

El nuevo art. 15 LGSS –también 15 del RGR- regula el supuesto de responsabilidad en las cotizaciones en el caso de fallecimiento del empresario; es de carácter solidario y corresponde a los herederos desde la aceptación expresa o tácita de la herencia, salvo aceptación a beneficio de inventario.

Si antes de fallecer el deudor los bienes hubieran sido trabados continuará el procedimiento contra quienes representen o administren los bienes. Si lo bienes no hubieran sido objeto de embargo, será precisa reclamación administrativa por derivación al sucesor mortis causa.

Si no existieran herederos conocidos, o no aceptasen la herencia, el procedimiento se seguirá contra los bienes.

2.-Responsabilidad subsidiaria
Supone que el responsable principal incumpla sus obligaciones y la exigencia de pago fallida, pues hay que partir de la insolvencia del deudor principal

-En caso de subcontrata de obras y servicios es responsable subsidiario el propietario de la obra o industria contratada respecto de las obligaciones del contratista, si este fuera declarado insolvente (art 127.1 de LGSS). Ya que esta responsabilidad, se ha visto, puede ser también solidaria, se interpreta como que el empresario puede liberarse de la responsabilidad solidaria por haber cumplido lo preceptuado en el art. 42.1 ET –informe de la TGSS- pero subsiste la responsabilidad subsidiaria.

No habrá lugar a esta responsabilidad subsidiaria, cuando la obra contratada sólo afecte a la construcción o reparación que pueda contratar un cabeza de familia respecto a su vivienda

-La empresa usuaria responderá subsidiariamente de las obligaciones de la Seguridad Social contraídas por la cedente con el trabajador durante la vigencia del contrato de puesta a disposición realizados por las ETT. Estas deben proporcionar a la usuaria documentación acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social (art16.3 de la Ley 14/94, de 1 de junio).

-Cuando por acción u omisión haya hecho posible la percepción de la prestación indebida (art. 45.2 LGSS)

-En casos de fianza, garantía personal prestada con carácter de responsabilidad subsidiaria

-En los supuestos de previsión expresa de esta responsabilidad

D)INGRESO DE CUOTAS

El empresario es el responsable del ingreso de la cotización propia y de la de sus trabajadores, para lo cual descontará del salario de sus trabajadores las aportaciones que les correspondan en el momento de su abono.

Las cuotas se ingresarán dentro del mes siguiente de su devengo (art. 56.1 RGR).
La presentación de los documentos de cotización para el ingreso de las cuotas se puede realizar en cualquier Entidad Financiera (Bancos, Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito o Cajas Rurales) autorizada para actuar como Oficina Recaudadora.
Es necesario presentar el Boletín de cotización (TC-1) y la Relación nominal de trabajadores (TC-2)
En el caso de empresas con un sólo trabajador en alta en el periodo deberá cumplimentar el recuadro del boletín de cotización identificado como "TC-2 ABREVIADO". Sólo podrá cumplimentarse si la empresa reúne los requisitos para ello (un sólo trabajador durante el mes objeto de liquidación, sin variaciones en la clave de contrato y epígrafe de AT/EP).
La Dirección General de la Tesorería General de la Seguridad Social podrá autorizar que la información contenida en las relaciones nominales de trabajadores TC-2, sea facilitada a través de la Remisión Electrónica, informática o telemática de Documentos (SISTEMA RED) comunicación de datos utilizando los medios citados determinará el cumplimiento de la obligación en orden a la presentación de documentos de cotización en plazo reglamentario. 

 II.- CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN DE COTIZAR
A) PERIODO DE LIQUIDACIÓN
Es el plazo al que están referidas las bases y tipos de liquidación para la determinación de la cuota. Salvo que se establezcan o se autoricen expresamente liquidaciones por períodos superiores o inferiores, los períodos de liquidación de cuotas estarán referidos a mensualidades completas.
Las liquidaciones de cuotas deben recaer sobre bases constituidas por retribuciones referidas al mes natural al que corresponda su devengo, con independencia de que el pago deba efectuarse dentro del mismo plazo o en otro distinto establecido al efecto.
Las liquidaciones de cuotas referidas a conceptos retributivos que se devenguen por períodos superiores al mensual y que se satisfagan dentro del correspondiente ejercicio económico, se prorratearán en las liquidaciones mensuales de dicho ejercicio.
Las partes proporcionales de conceptos retributivos incluidos en la base de cotización relativas a meses que ya hubieran sido objeto de liquidación, de presentación y, en su caso de pago, así como los incrementos de bases o tipos con carácter retroactivo, serán objeto de liquidaciones complementarias, relacionando en páginas separadas del modelo TC-2 las bases de cotización para cada mes conforme a las bases, topes y tipos y demás condiciones vigentes en los meses a que correspondan los salarios.  

B)CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO DE LA OBLIGACIÓN
El cumplimiento de la obligación se regula en los art. 25 y 26 LGSS y se cumple cuando se presentan los documentos de cotización e ingresan las cuotas resultantes de los mismos.
Lo primero es tener en cuenta que aunque no se puedan ingresar las cuotas necesariamente han de presentarse los documentos de cotización, ya que en otro caso puede sancionarse como infracción grave (art 22 TRLISOS). Esta presentación supone un reconocimiento de deuda
La presentación en plazo reglamentario de los documentos de cotización producirá los siguientes efectos:
-El sujeto responsable puede efectuar en su liquidación las compensaciones por las prestaciones económicas abonadas, en régimen de pago delegado, por incapacidad temporal, correspondientes al mismo periodo, objeto de liquidación. Pero no se podrá aplicar reducciones ni bonificaciones, que requieren ingreso de cuotas en el plazo reglamentario (art. 60.2 RGR).

-Evitar la sanción como infracción grave

-El recargo es menor.

Aun dentro del período voluntario puede producirse un incumplimiento del plazo reglamentario, lo que permite a la TGSS iniciar el procedimiento para obtener la deuda.
Se regula en los art. 27 a 32. El primero de los efectos del ingreso fuera de plazos consiste en el devengo automático de recargos, cuya cuantía varía en función de si ha presentado o no los documentos de cotización (art 27 LGSS y 10 RGR):
Presentación de documento de cotización en plazo reglamentario:
-3% si se abonasen las deudas en el mes siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario

-5%, si se abonasen dentro del segundo mes siguientes al vencimiento

-10%, dentro del tercer mes siguiente

-20% si se abonan a partir del tercer mes.

No presentación de los documentos de cotización en plazo reglamentario
-20% de la deuda si se abonan antes de la terminación del plazo de ingreso establecido en la reclamación de deuda o acta de liquidación.

-35% si se abona a partir de la terminación de dicho plazo
Además de estos recargo automáticos la TGSS procederá mediante ACTO RECAUDATORIO a reclamar el importe de la deuda concediéndole un nuevo plazo para que de forma voluntaria realice el ingreso. Estos actos son dos: reclamaciones de deudas y actas de liquidación de cuotas.
El procedimiento recaudatorio es posible suspenderlo solicitando un aplazamiento del pago a la TGSS que no comprenderá, en ningún caso, ni las aportaciones de los trabajadores, ni las cuotas por AT y EP (art 20 LGSS) El cumplimiento del aplazamiento ha de asegurarse mediante garantías suficientes.
La reclamación de deudas:
Se regula en el art. 30 LGSS y 62 RGR. Transcurrido el plazo reglamentario sin ingreso de cuotas la TGSS reclamará su importe al sujeto responsable, incrementado en el recargo que proceda, según el tiempo que haya transcurrido desde el vencimiento de la deuda y la fecha en que se proceda a expedir la reclamación de la misma.
Los supuestos son los siguientes:
1.-Falta de cotización respecto de los trabajadores dados de alta, cuando no se hubiesen presentado documentos de cotización en el plazo reglamentario, o cuando, habiéndolos presentado, contengan errores aritméticos o de cálculo que resulten directamente de duchos documentos. Si esta circunstancia fuera comprobada por la Inspección lo comunicará a la TGSS con la propuesta de liquidación

2.-Falta de cotización en relación a trabajadores dados de alta que no consten en los documentos de cotización presentados en plazo reglamentario, respecto de los cuales se considerará que no han sido presentados dichos documentos, lo que repercutirá en el recargo.

3.-Diferencia entre las cuota ingresadas y las que legalmente corresponda liquidar , debidas a errores aritméticos o de cálculo que resulten directamente de dichos documentos de liquidación presentados. Se incluyen diferencias por errores de hecho o de derecho en bonificaciones, reducciones, y demás deducciones, la omisión y la incorrecta aplicación del recargo.

4.-Deudas por cuotas cuya liquidación no corresponde a la Inspección de Trabajo

5.-A los responsables solidarios en cuyo caso la reclamación comprenderá principal de la deuda, recargos, intereses y costas devengadas, hasta que se emita la reclamación

6.-Responsable subsidiario que no haya ingresado el principal adeudado por el deudor inicial, en el plazo que se hubiera señalado en la comunicación prevista

7.-A quien haya asumido la responsabilidad por causa de la muerte del deudor originario, en cuyo caso las reclamaciones comprendidas en el principal de la deuda, recargos, intereses y costas devengadas hasta que se emitan

Determinación de la deuda: si se han presentado documentos de cotización se liquidará en función de los mismos; de no se así se toma como base de cotización la media entre la mínima y máxima correspondiente al último grupo de cotización conocido en que estuviese encuadrado la categoría de cada trabajador a que se refiere la reclamación.
Los requisitos de estas reclamaciones se prevén en el art. 63 RGR.
El plazo de ingreso: art 64 RGR
Recursos: recurso de alzada en un mes desde la notificación que no suspende el procedimiento, salvo que se preste aval o consigne importe de deuda y recargo.
Actas de liquidación de cuotas:
Interviene la Inspección de Trabajo para determinar la deuda Los supuestos son (art 31 LGSS):

1.-Falta de afiliación o alta de trabajadores

2.-Diferencias de cotización de los trabajadores dados de alta que no resultan directamente de los documentos de cotización presentados dentro o fuera del plazo reglamentario

3.-Derivación de la responsabilidad del sujeto obligado al pago cualquiera que sea la causa y régimen de la Seguridad Social. Si la responsabilidad es solidaria la inspección podrá extender acta a todos los sujetos responsables o alguno de ellos, en cuyo caso el acta comprenderá el principal de la deuda a que se extienda la responsabilidad solidaria, recargos e intereses y costas hasta la fecha de formulación del acta.

4.-Aplicación indebida de las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social previstas reglamentariamente para la financiación de las acciones formativas del subsistema de formación profesión al continua

En los 3 primeros supuestos previamente al acta de liquidación la Inspección podrá formular requerimientos de pago a los sujetos obligados, previo reconocimiento de la deuda ante el funcionario actuante. En estos casos el requerido podrá ingresar la deuda del requerimiento hasta el último día del mes siguiente al de la notificación de aquél. Si no se lleva a cabo el ingreso al término de dicho plazo se procederá a extender acta de liquidación y de infracción por impago de cuotas. Las actas será notificadas por la Inspección.
La deuda se determinará en base a la remuneración que perciba o debiese percibir el trabajador; si no se puede conocer en base a la base de cotización media como se ha visto anteriormente
El procedimiento se regula en el art 31 LGSS y en el RD 928/98, de 14 de mayo. Al notificarse a los interesados tiene el carácter de provisionales y se elevan a definitivas por acto administrativo de jefe de la unidad especializada de la Seguridad Social de la Inspección de Trabajo previa audiencia de los interesados. Se dará traslado a los trabajadores para que, en su caso, puedan interponer reclamación respecto a tiempo o a la base de cotización. Las actas de liquidación y las de infracción que se refieran a los mismos hechos se practicarán simultáneamente por al Inspección de Trabajo
Igualmente puede interponerse recurso de alzada  

C) PROCEDIMIENTO DE RECAUDACIÓN EN VIA EJECUTIVA
Si el sujeto no liquida la deuda y el recargo ni en el plazo que se fijó en los actos recaudatorios, ni en el fijado en la resolución del recurso de alzada en su caso se inicia la vía de apremio mediante la providencia de apremio (art. 33 a 37 LGSS y 84 y ss RGR).
Desde un punto de vista temporal, se puede iniciar a partir de los siguientes momentos:
1-el primer día hábil a aquél en que finalizó el plazo para el ingreso en virtud de reclamación de deuda o acta de liquidación
2.-El primer día hábil siguiente a los concedidos para el ingreso en la resolución administrativa del recurso de alzada o en su defecto transcurridos 15 días desde su notificación.
La providencia de apremio es un título ejecutivo que permite iniciar el procedimiento de apremio por la TGSS y tiene la misma fuerza ejecutiva que las sentencias judiciales para proceder contra los bienes y derechos de los sujetos obligados al pago de la deuda que debe contener los datos exigidos en el art 84 RGR.
En el art. 33 LGSS prevé que para asegurar las deudas la TGSS podrá adoptar medidas cautelares de carácter provisional cuando existan indicios de que en otro caso el cobro se verá frustrado. Estas medidas se levantarán en cuanto desaparezca los motivos que determinaron su adopción.
Pueden consistir en la retención del pago de devoluciones de ingresos indebidos, embargo preventivos de bienes y derechos que se anotara en los registros públicos, etc. Igualmente podrá acordarse el embargo preventivo de dinero y mercancías de actividades ejercidas sin establecimientos cuando los trabajadores no hayan sido afiliados o dados de alta, así como la intervención de ingresos de espectáculos públicos de las empresas que hayan incurrido en la misma omisión o no hubieran efectuado las cotizaciones.
Conforme al art. 34.5 LGSS y 87 RGR transcurridos los plazos fijados en los títulos ejecutivos sin que se hubiera satisfecho la deuda, y con independencia del recurso contencioso-administrativo, se pasará automáticamente a la vía de apremio, encomendado a la TGSS que supondrá la ejecución de las garantías y la actuación contra el patrimonio del deudor , sobre el que las Administraciones habrán facilitado información a requerimiento de la Unidad de Recaudación Ejecutiva URE (art 89 RGR)
Conforme el art. 91 RGR el embargo lo realiza la URE buscando la facilidad en la enajenación y menor onerosidad para el apremiado y conforme al procedimiento establecido en los siguientes artículos del RGR  

III. BASES DE COTIZACIÓN
1.-Contenido
A)GENERALIDADES

Conforme dispone el art. 6 del RGCL el objeto de la cotización es la cuota, entendiendo por tal la cantidad dineraria que los sujetos obligados deben pagar a la Seguridad Social. Por tanto los elementos son dos: la base de cotización y el tipo o porcentaje que se aplica a la base para obtener la cuota líquida y que se fijan anualmente por la Ley de Presupuestos.

Dentro de la acepción base de cotización hay que diferenciar la de contingencias comunes, la de contingencias profesionales, la de desempleo FOGASA y formación profesional, que coincide con la anterior en importe, y la base para la cotización adicional de horas extraordinarias.

La base de cotización por contingencias comunes está constituida por los conceptos salariales, sin contar las horas extraordinarias (art. 109 LGSS) de acuerdo con lo previsto en el art. 26 del ET y los art. 8 , 9 y 10 del RGCL .

La base de cotización por contingencias profesionales adiciona la anterior cuantía el importe de las horas extraordinarias.

La base de cotización por desempleo, FOGASA Y F.P, coincide siempre con el anterior importe.

La base de cotización para la cotización adicional por horas extraordinarias coincide con el importe de lo abonado por la realización de las mismas.

De este modo, se incluye en la base de cotización la remuneración total, cualquiera que sea su denominación o forma, que con carácter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o la que efectivamente perciba, si fuera superior, por razón del trabajo por cuenta ajena.

Por remuneración se entiende la parte de retribución correspondiente al trabajador fijada por convenios, sea en dinero o en especie y retribuyan trabajo efectivo o periodos de descanso computables como trabajo (vacaciones, festivos, ausencias con derecho a retribución, etc.).

Entre los distintos componente de la base de cotización sin duda el más importante es el denominado salario en metálico, integrado por el denominado “salario base” correspondiente a la categoría profesional, o la que perciba si es superior y los complementos salariales. También se computa el salario en especie. Además, hay percepciones extrasalariales que no computan en la base de cotización conforme a la regulación del IRPF y de acuerdo con el RD 1426/1995 de 15 de septiembre, que modifica el RGCL

B) CALCULO DE LAS BASES DE COTIZACION

(art. 8,9,10 y 23, 25 y 26 RGCL y 2 y ss de la TIN anual)

Para calcular la base de cotización mensual se computan las retribuciones salariales adicionándose la parte proporcional de las pagas extraordinarias y demás percepciones de vencimiento superior al mensual o que no tengan carácter periódico y se satisfagan en el ejercicio.

Todo aquello que percibe el trabajador se denomina devengos, pero no todos ellos son salariales. Lo primero que hay que distinguir son las percepciones salariales de las extrasalariales

1.-Percepciones salariales
Las percepciones salariales pueden ser metálicas o especie se distingue

Salario Base:

Es la parte de retribución correspondiente al trabajador fijada por convenios, sea en dinero o en especie y retribuyan trabaje efectivo o periodos de descanso computables como trabajo (vacaciones, festivos, descanso de 15 minutos en jornada superior a 6 horas si está pactado, ausencias con derecho a retribución, etc.)

Complementos salariales:

Los complementos son cantidades que en su caso deben adicionarse al salario base de entre las siguiente modalidades

1.-Condiciones personales: que derivan de condiciones personales del trabajador y que no han sido valoradas al fijar el salario base: antigüedad, conocimientos especiales idiomas (siempre que que no tenga como causa el contrato esos conocimientos), títulos, etc. (vid art. 25 ET)

2.-En función del trabajo realizado: Su percepción depende exclusivamente de realizar la actividad en el puesto asignado son: penosidad, toxicidad, peligrosidad, turnos: compensando la mayor incomodidad del trabajo en turnos rotatorios y no se devengan el día en que no se trabaja

3.-Vinculado a la situación de la empresa y al resultado: Incentivos a la producción: al exigir a los trabajadores un rendimiento mayor al habitual; Asistencia y puntualidad; remunerando la especial diligencia del trabajador en el cumplimiento de una obligación del contrato, comisiones, etc.

4.- De vencimiento periódico superior al mes

Pagas extraordinaria: art. 31 ET en verano y navidad o prorrateadas, a efectos de percepción, mensualmente; Participación en beneficios

5.-Incrementos del salario pactados en convenio

6.-Horas extraordinarias: las que realiza superando las jornada ordinaria

Complementos en especie:
Son percepciones en especie la utilización, consumo u obtención para fines particulares de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado aun cuando no suponga un gasto real para quien lo concede (art. 46 RDLegislativo 3/2004, de 5 de marzo, TR de la Ley del IRPF; también RD 1775/2004, de 30 de julio por el que se aprueba el reglamento del IRPF). Conforme al art 26 LET no puede exceder del 30% DEL RESTO DE LAS RETRIBUCIONES)

Las percepciones en especie son valoradas conforme a la normativa de IRPF:

a) utilización de vivienda (valorada en el 10% del valor catastral; el 5% del valor catastral revisado con posterioridad a 1 de enero de 1994 conforme a los procedimientos establecidos en la Ley 39/88) LA RETRIBUCION ASI DETERMINADA NO PUEDE EXCEDER DEL 10% DE LAS RESTANTES CONTRAPRESTACIONES DEL TRABAJADOR

b) entrega y uso de vehículos (valorada la entrega por el coste de adquisición para el empleador, mientras que el uso se valora en 20% de coste anterior, si es propiedad del empresario; si no es propiedad del empresario el 20% se aplica al valor de mercado como si fuese nuevo)

c) prestamos a interés más bajo valorados por la diferencia entre el interés pagado y el legal (3,75% 2004, a excepción de que se concertaran con anterioridad al 1 de enero de 1992 (DA 2ª TRLIRPF)

d) prestaciones en concepto de manutención, hospedaje y viajes de turismo y similares por el coste para el empleador

e) primas por contrato de seguro, salvo las de seguro de Accidente de trabajo o de responsabilidad civil del trabajador y las de enfermedad de trabajo (art 46.2 TRLIRPF)

f) cantidades destinadas a satisfacer gastos de estudio y manutención del trabajador o de otras personas ligadas a él por vínculo de parentesco, incluidos afines hasta el 4º grado inclusive, salvo que se trate de cantidades destinadas a la actualización, capacitación y reciclaje del personal empleado, cuando se exija por el desarrollo de sus actividades o por las características de los puestos de trabajo

g) contribuciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones y cantidades satisfechas por el empresario para sistemas de previsión social alternativos a planes de pensiones. Se valoran por su importe y se referirá a jubilación, incapacidad permanente, muerte y supervivencia. LAS AYUDAS POR GASTOS SANITARIO ENTREGADAS A TRABAJADORES SE INCLUYEN EN la base de cotización ( RD 335/2004 de 27 de febrero)

2.- Percepciones extrasalariales
Sucesivas normas han ido especificando y aclarando qué se computaba y qué no se computaba en la Base de Cotización (BC). El RD 1426/95 de 15 de septiembre, ha modificado la el RGCL del año 95 en ese sentido. Además, para valoras las previsiones de estos precepto hay que estar la normativa de IRPF.

No se computan en la BC:

1.- Dietas y gastos de viaje, gastos de locomoción y pluses de transporte urbano y de distancia

Se consideran dietas excluidas de BC los gastos de restaurante, hoteles devengados por desplazamientos del trabajador fuera centro habitual de trabajo para realizar el mismo en distinto municipio:

Por ESTANCIA: lo que se justifique está exento de cotización

Por MANUTENCIÓN

-si pernocta en municipio distinto no se computa en la BC 52.29 euro al día si es dentro del territorio español y 91,35 euro si es fuera.

-si no pernocta no se computa el límite es en territorio nacional 26,14 euro y fuera del mismo 48,08 euro-
El exceso se suma. El personal de vuelo tienen sus límites propios

Por gastos de locomoción se entiende cuando correspondan a desplazamientos del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar diferente. Se excluye si es el importe de transporte público justificado en factura Si es transporte privado o no está justificado la cantidad que resulte de aplicar 0,17 euro por Km más gastos de peaje y aparcamiento debidamente justificados. Los excesos se incluye en BC

Pluses de transporte urbano y semejantes se entiende las cantidades que el trabajador percibe por desplazarse desde residencia al trabajo en su centro habitual y viceversa. Estos pluses no necesitan justificación, no se incluyen cuando no excede su cuantía en su conjunto del 20% del IPREM (para 2005 es 469,8 el 20% 93,96); en la BC sí se computa el exceso. Si cobra transporte y distancia ambos sumados no pueden superar el límite

2.-Indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados suspensiones o despidos. HASTA EL LIMITE LEGAL EXIGIDO si es por encima cotiza el EXCESO

3.-Las cantidades en concepto de quebranto de moneda –casos en que se maneja mucho dinero líquido y se remuneran desajustes de saldo-y por desgaste de herramientas utiles de trabajo adquisición de prendas y semejantes. Tales gastos han de ser efectivamente realizados por el trabajador y el cuantía normal para los mismos. Si se perciben con superioridad mensual serán prorrateadas y se excluyen cuando todos sumandos no exceden del 20% IPREM, en otro caso se incluyen

4.- Productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas: Cuando no sean debidas por norma, convenio o contrato de trabajo y se excluyen de BC si no exceden del 20% IPREM (ej. Cesta de Navidad, regalos de reyes, o el uso de vivienda si no está obligado por el convenio incluso vivienda no exigida por contrato o convenio). Tampoco los vales-cuota para comedor cuando no superan 7,81 (en otro caso se computa el exceso)

5.- Tampoco la entrega de participaciones o acciones de la empresa de forma gratuita o a precio inferior al mercado si no excede de 12.000 eu.al año

6.- Tampoco la entrega de productos de la empresa o los descuentos en la compra de los mismos cuando no superen el 20% IPREM

7.-Primas por contrato de seguro o aportaciones a planes de pensiones o prestaciones abonadas directamente siempre que se obtenga un beneficio complementario a las prestaciones contributivas. Las primas de contrato de seguro para EC están exentas hasta 500 euros al año por cada persona incluida (conyuge y descendientes)

8.-Cantidades destinadas a estudio y reciclaje del trabajador que si se exigen por su trabajo están totalmente exentas

9.- Cantidades en dinero o productos en especie entregados por empresario a trabajadores como donaciones promocionales con la finalidad de que un tercero celebre contratos con el empresario con el límite de 2 VECES SMI ( RD 335/2004 de 27 de febrero)

C) LA BASE DE COTIZACIÓN POR CONTINGENCIAS COMUNES

El resultado de la suma de las retribuciones salariales mas la parte proporcional de pagas extraordinarias es la base de cotización.

Hay que distinguir entre trabajadores con retribución mensual y trabajadores con retribución diaria

1.-Trabajadores con retribución mensual:

a)Computo:

Se computara las retribuciones devengadas al mes a que se refiera: salario base y conceptos computables

Se suma la parte proporcional de pagas extraordinarias y de aquellas retribuciones de vencimiento superior al mes. Para ello se sumaran las pagas extraordinarias en concepto anual y se dividirán para doce para saber qué corresponde al mes:

Importe anual de pagas extra : 12

b)Base máxima

El resultado de la suma de las retribuciones salariales mas la parte proporcional de pagas extraordinarias debe compararse con la base máxima y mínima legalmente establecida para su grupo y categoría (HOY SON 11 GRUPOS) anualmente por la Ley de Presupuestos y la Orden Ministerial publicada con carácter anual

Cada grupo de cotización cuenta con una base máxima y mínima por encima y por debajo de las cuales no se puede cotizar. En caso de que tras la comparación la base de cotización obtenida fuese mayor a la máxima de su categoría será sustituida por ésta. Si es inferior a la mínima por está. Es decir, nadie puede cotizar por cuantía mayor o menor a las bases máximas o mínimas fijadas para su categoría.

d) NORMALIZACION: antes del euro se normalizaba la base mensual por múltiplo de 3000 y a la diaria de 100. Luego al llegar el euro desapareció. El RD 335/2004 de 27 de febrero modifica RGCL 2064/1995 art 1º MODIFICA art 8.2 señalando que las bases se ajustarán por exceso o por defecto HASTA LA UNIDAD DE EURO MAS PROXIMA en términos y condiciones que establezca el MTAS SIN QUE DICHA REGULARIZACIÓN pueda rebasar máximos y mínimos.

Expresamente establece que Los importes de euro que se abonen en euros serán objeto de redondeo por exceso o por defecto al céntimo de euro más próximo. Si al aplicar el tipo de conversión se obtuviera una cantidad cuya última cifra sea exactamente la mitad del céntimo de euro el redondeo se efectuará a la cifra superior

El artículo 1 regla cuarta de la TIN establece que “las bases de cotización resultantes según las normas anteriores se ajustarán por exceso o por defecto a laz unidad de euro más próximo

2.-Trabajadores de retribución diaria
a)Cálculo

Se computan las retribuciones de carácter diario y se adiciona la parte proporcional de pagas extraordinarias para lo cual el importe anual se divide para 365.

Cuantía anual de pagas extraor: 365

b)Base máxima y mínimas

TODO LO DICHO Se compara con las bases de la categoría se sustituye pos la máxima si es superior a la misma o por la mínima si es menor a la mínima legal

c)Se multiplica por el número de días del mes de referencia

FORMULA RSM+Parte proporcional de pagas ext (Importe anual ) Comp: 12

RSD+Parte proporcional de pagas(Importe anual) Comp. X nº días mes: 365

Si no ha estado EN ALTA TODO EL MES se multiplicará por el número de días en alta

D) BASE DE COTIZACION PARA CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Se aplican las mismas reglas vistas anteriormente respecto a las retribuciones computables o bien se toma la base de cotización por contingencias comunes y se le suma el importe de horas extraordinarias

Posteriormente se procede según lo visto pero en lugar de comparar con las bases máximas y mínimas por categorías se compara con los topes máximos y mínimos absolutos (del art. 2 de TIN), no pudiendo ser ni superior al tope máximo correspondiente ni inferior al mínimo procediéndose en caso contrario a la oportuna sustitución. La BASE DE COTIZACIÓN POR DESEMPLEO, FOGASA Y FP coincide con este importe
E) COTIZACION ADICIONAL POR HORAS EXTRAORDINARIAS

(art. 104.3 LGSS y 5 TIN)

El importe de las horas extraordinarias no se computan, con carácter general, en la base de cotización, por ser un concepto excluido de acuerdo con el art. 109.2 g) de la LGSS, aunque el Ministerio de Trabajo puede establecer lo contrario..

La cotización por horas extraordinarias se hace a efectos de incrementar los recursos de la Seguridad Social. En este caso, la base de cotización coincide con el importe de los pagado por horas extraordinarias y la cotización difiere según el tipo de hora extraordinarias diferenciándose las justificadas por fuerza mayor de todas las demás.

F) COTIZACIÓN EN SITUACIONES ESPECIALES

1.-En pluriempleo: art 9 TIN cada empresa cotiza por la remuneración que proporciona y la base máxima y mínima se distribuye proporcionalmente en atención a la remuneración que le abona cada empresa. Si ostenta categoría diferentes la base mínima que se repartirá será la de mayor cuantía

2.-Contrato a tiempo parcial: art 30 a 35 TIN las bases mínimas van referidas al precio/hora que se calcula en función de las horas remuneradas de trabajo y descanso

3.-Cotización en contratos de aprendizaje y formación. Estos contratos cotizan por cuota fija-única fijada en el TIN art. 37 TIN
4.-Cotización en situación de incapacidad temporal, maternidad riesgo durante el embarazo: art. 6 TIN. han de considerar las bases de cotización del mes anterior y en caso de que sea la base de contingencias profesionales ha de adicionarse el promedio de las horas extraordinarias realizadas el año anterior

5.-Alta sin percibo de retribuciones: art. 7 TIN
6.-Cotización durante el desempleo (art 206, 214 y 218LGSS)

2.- Cuestiones
1.- ¿La responsabilidad empresarial en el abono de las prestaciones por incumplimiento de la obligación de cotizar puede compartirse con la Entidad Gestora?

2.-¿Es retribución en especie el abono del alquiler?

3.- ¿Cuándo se puede decir que se están abonando “dietas” y “gastos de desplazamiento”?

4.- ¿Pueden alterarse los plazos de ingreso de las cuotas a la Seguridad Social y qué efectos tiene?

5.-¿Puede interpretarse de forma flexible la exigencia de que la obligación de cotizar continúa mientras no se comunique la baja??

SUPUESTOS PRACTICOS: PRACTICA NUMERO 2:

1.-) Un titulado superior CARLOS FUERTES MARTINEZ tiene un local de su propiedad en el que pretende realizar algunas obras para poner una Gestoría (CONVENIO DE GESTORIAS ADMINISTRATIVAS). Su nº AFILIACION es 50/000000000/50. No tienen hijos

Va a contratar a 4 trabajadores con los nombres siguientes: AAA, BBB; CCC; DDD.

AAA es su mujer y tienen el Régimen Económico Matrimonial de Gananciales y quiere hacer un contrato ordinario indefinido. Es titulada superior

BBB le quiere hacer un contrato indefinido ordinario a tiempo parcial de la mitad de la jornada como oficial de primera pero no sabe cuántas horas serán ni cómo remunerar las vacaciones.

El trabajador está divorciado y con un hijo de 2 años. Contratado desde enero de 2000 en el mes de marzo sufre una IT por AnT que dura desde el 2 de marzo al 15 de abril.

CCC de Menor de 30 desempleados de larga duración Está casado y tienen dos hijos de 3 y 10 años. Las funciones que va a realizar son liquidaciones, cálculos, ficheros y clasificación, sin que sepa qué categoría ha de tener

DDD se ocupa de la limpieza del local está casada sin hijos

Además de los tramites hay que presentar bases de cotización del Mes de Marzo de 2004.

2.-) Siete profesionales de la educación infantil, todos casado y con dos niños, RRR (gemelos de 2 años), SSS (de 3 y 8 años), TTT( de 10 y 14 años), UUU

( de 11 y 12 años), VVVV(de 3 y 8 años),, XXX (de 16 y 17 años), YYY( de 9 y 13 años) crean una SA. (Hay que darle una razón social y establecer los trámites). Los Estatutos disponen que los administradores han de ser socios y que han de ser 3. El capital se reparte de la siguiente forma: RRR posee el 30% de las acciones y va a ser uno de los administradores. El resto del capital se reparte de forma igual entre los demás socios. Los demás administradores van a ser SSS y TTT y el resto de los socios, junto con los administradores, van a trabajar en la academia que van a montar. ASEPEYO cubre riesgos profesionales Los socios que vayan a considerarse trabajadores por cuenta ajena directores del centro (CONVENIO DE centros de asistencia y educación infantil). Contratan a un trabajador , soltero sin hijos, con contrato indefinido mayor de 45 años como maestro y otro como técnico superior en educación infantil casado y con 2 hijos de 4 y 6 años y con contrato ordinario indefinido




