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MODULO A MODULO B MODULO C MODULOD MODULO E
EL TRABAJO SOCIAL: EL CONTEXTO PROCESOS Y PROBLEMAS HERRAMIENTAS PRACTICUM Y
CONCEPTOS, | INSTITUCIONAL DEL SOBRE LOS QUE ACTUA EL LEGALES Y TRABAJO FIN DE
METODOS, TEORIAS Y TRABAJO SOCIAL TRABAJO SOCIAL ORGANIZATIVAS CARRERA
APLICACION PARA EL TRABAJO
SOCIAL
(60 cr.) (30 cr.) (54 cr.) (18 cr.) (53 cr.)
MATERIAS |
v ¥ v v v
Al. Fundamentos del B1. Servicios Sociales C1. Desarrollo humano en el D1. Derecho, E1. Practicas y Trabajo
trabajo social (12 cr.) {18 cr.) ciclo vital y el medio social ciudadania y trabajo Fin de Carrera
Asignaturas: A1.1 Asignaturas: B1.1 (36 cr.) social (12 cr.) (43+10=53 cr)
A1.2 B1.2 Asignaturas: C1.1 Asignaturas: D1.1 Asignaturas: E1.1
B1.3 C1.2 D1.2 E1.2
A2 Métodos, Medelos y C1.3 E1.3
Técnicas de Trabajo B2. Politicas Sociales y C1.4 D2. Gestion de
Social (18 cr) Trabajo Social: C1.3 organizaciones
Asignaturas: A2.3 Ciencia Palitica C1.6 {6 cr)

A2.4
A2.5
A2.6

A3. Habilidades sociales y
de comunicacién del
Trabajo Social (18 cr.)
Asignaturas: A3.7

A3.8

Ad. Investigacian,
diagnadstico y evaluacion
en Trabajo Social
(12cr)

Asignaturas: A4.9
A4.10

(12 cr.)
Asignaturas: B2.4
B2.5

C2. Estructura, desigualdad y
exclusion sociales
(12 cr.)
Asignaturas: C2.7
c2.8

C3. Salud, dependencia y

vulnerabilidad social (6 cr.)
Asignaturas: C3.9

Asignaturas: D2.3

Trabajo social

-
-

modul

DS de

grado.




Combinacion compleja de conocimientos,
tecnicas, habilidades y valores que posibilita
desarrollar adecuadamente una funcion, tarea o
actividad en el ambito profesional.

Las competencias tienen un componente mental
de pensamiento representacional y otro

conductual mediante e
actuacion.

Cabe distinguir entre e

componente de

conjunto de

conocimientos (“saber”), habilidades (“saber
hacer”) y actitudes (“saber estar”).

oncepto de competencla.



MODULO C
Procesos y problemas sobre los que actua el
trabajo social

MATERIA C1
Desarrollo humano en el ciclo vital v el medio
social

ASIGNATURA C1.4
Desarrollo humano en el ciclo
vital y el medio social®

COMPETENCIAS

Capacidad para zpoyar a las personas para que sean
capaces de manifestar las necesidades, puntos de
vista y cirounstancias.

1. Defender a las persenas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades y actuar en su
nombre =i la situacidn lo requiere,

2. Preparar y participar en las reunionss de toma
de decizsiones al chjeto de defender mejor los
intereses de las personas, familias, grupos,
organizacionss v comunidadas,

»  Conoce los procesos v elementos fundamentales
gue configuran el compeortamiento humano en el
medic social v la relacion entre la persona v e
entarne, v las perspectivas de |as diversas cencias
sociales acerca de los mizmos.

=  E= capaz de analizar los proceses de interaccion
social, con espedal referencia a |a familia, les
grupos sociales v las comunidades,

*»  Comprende la dimensién social de los procesos
subjetivos v de formacian de identidades personales
v soriales,

»  Identifica los procesos de formacian, desarrello v
evolucicn de las personas, las familias, los grupos,
la= organizaciores y las comuridades,

*  Es capaz de analizar las fases que forman el ciclo
vital v los procesos de desamrello de las personas 2
lo large del misma.

*  Conoce las diferentes perspectivas de las diversas
ciencias socizles sobre el dicle vitzl,

*  Es capaz de detectar los conflictos v desajustes que
aparecen en |3 infancia, |z adolescencia, la
juwentud, |z edad adulta v |z vejez.

=  Es capaz de analizar las fases que forman
el ciclo vital v los procesos de desarrcllo
de las personas a lo large del mismo.

»  Conoce las diferentes perspectivas de las
diversas ciencias sociales sobre el cicle
wital.

»  Es capaz de detectar los conflictos v
deszjustes que zparscen en la infanciz, |a
ado'escenciz, |z juventud, |z edad aduka
y la vejez.

D
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Perspectivas teoricas sobre el desarrollo humano.

Teorias sobre el aprendizaje.
Teorias sobre la formacidon de la personalidad.

Inteligencia y aprendizaje. Paradigmas tedricos en

Psicologia que explican el desarrollo cognitivo. Fortalezas y
debilidades de cada planteamiento.

Paradigmas que explican el desarrollo afectivo y social.
Fortalezas y debilidades de cada planteamiento.

Contenido de las competencias. Teorias
I"

axplicativas del funcionamie AUMano



Desarrollo fisico, intelectual, social y de la personalidad en las

distintas etapas del desarrollo humano: la primera infancia y el
vinculo familiar; la segunda infancia y la escuela como ambito

social; la adolescencia y la crisis de identidad; juventud y edad
adulta: estilos de vida y actividad laboral; la vejez ;La muerte.
Elaboracion del duelo en las distintas etapas del ciclo vital.

La primera infancia (0-6 anos): cambios rapidos en el
aprendizaje; de la dependencia inicial al “"despegue” escolar; Las
bases de la construccion de la personalidad, el desarrollo sexual
social.

Los aprendizajes basicos en la nifiez (6-12 ahos); el
establecimiento del autoconcepto y la autoestima.

.,

voluclon

Lu

Contenicdo de las competencias
v clasarrollo personal



La crisis de la adolescencia "todo a tope”. Inteligencia y
emociones . ¢Donde esta el limite?

La juventud: Buscando la estabilidad personal, profesional y
emocional.

Adultez. Plenitud, familia, trabajo. Preparandonos para declinar.
Vejez. La adaptacion a otra forma de vida.

Muerte, el proceso de morir, el duelo. Quién muere y quién
queda.

Hitos y ritos en el ciclo vital.

Contenido de las competencias. Evolucion
v clasarrollo personal



Signos, sintomas y sindromes relevantes en cada momento del
ciclo vital.

Quién aborda qué.

Ambito de actuacion de los profesionales segiin patologias.
Intervencion integral.

Trastornos mentales organicos, incluidos los sintomaticos;
Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo
de sustancias psicotropas.

Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas
delirantes; Trastornos del humor (afectivos).

Contenido de Jz competencias. Conftlictos
v clesajustes principales



Trastornos neuroticos, secundarios a situaciones estresantes y
somatomorfos. Trastornos del comportamiento asociados a
disfunciones fisioldgicas y a factores somaticos.

Trastornos de la personalidad y del comportamiento del adulto.

Trastornos del desarrollo psicoldgico. Trastornos del
comportamiento y de las emociones de comienzo habitual en la
infancia y adolescencia.

Contenido de las competencias. Conftlictos
v clasajusties principales



BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Mietzel, Gerd. Claves de la psicologia evolutiva : infancia y juventud traduccidén, Macarena
Gonzalez.Barcelona : Barcelona, Herder, 2005.

Papalia, Diane E. Psicologia del desarrollo / Diane E. Papalia, Sally Wendkos Olds, Ruth Duskin Feldman ;
traduccidn, Leticia Esther Pineda y otros. México. McGraw-Hill, cop. 2004.

Fernandez Lapiz, Enrique. Explicaciones sobre el desarrollo humano . Madrid : Piramide, D.L. 2000.

Lépez, Félix. Desarrollo afectivo y social / coordinadores, Félix Lopez [et al.] Madrid : Piramide, D.L.1999.

Arranz Freijo, Enrique. Modelos del desarrollo psicoldgico humano / Enrique Arranz Freijo. Bilbao:
Universidad del Pais Vasco, D.L.1998.

Gomez Lavin, Carmen. Psicologia evolutiva : Caracteristicas psicoldgicas de las distintas etapas de la vida
Logrofio , 1996.

Rubio Herrera, Ramona. Psicologia del desarrollo. Madrid : CCS, D.L. 1992.

Manual para la evaluacion clinica de los trastornos psicologicos : trastornos de la edad adulta e informes
psicoldgicos / director, Vicente E. Caballo. Madrid: Piramide, D. L. 2006.

Manual para la evaluacién clinica de los trastornos psicolégicos : estrategias de evaluacién, problemas
infantiles y trastornos de ansiedad / director, Vicente E. Caballo. Madrid : Pirdmide, D. L.
2005.

Garrido Landivar, Emilio. Psicopatologia evolutiva. Navarra : Universidad Publica de Navarra, 1998.

Butcher, James N. Psicologia clinica / James N. Butcher, Susan Mineka, Jill M.Hooley ; traduccién, Alfonso
Escudero Sanz. Boston ; Madrid : Pearson Addison Wesley, cop. 2007.

Barlow, David H. V. Mark Durand. Psicopatologia, Australia [etc.]: Thomson, D.L.2003.

Clasificacion multiaxial de los trastornos psiquiatricos en nifos y adolescentes : Clasificacién de la CIE-10
de los trastornos mentales y del comportamiento en nifios y adolescentes.[Madrid] : Editorial
Médica Panamericana, 2001.

CLASIFICACION ESTADISTICA INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES Y PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA
SALUD (CIE-10). OMS.

Millon, Theodore. Trastornos de la personalidad : mas alld del DSM-1V / Theodore Millon ; con Roger D.
Davis ; y colaboradores adjuntos: Carrie M. Millon (et al.) ; Barcelona : Masson, 1998.

First, Michael B.

DSM-IV-TR: MANUAL DE DIAGNOSTICO Y ESTADISTICO DE LOS TRASTORNOS MENTALES FIRST, MICHAEL
B. Masson, 2001.

DSM-IV-TR: COMPLEMENTO DEL LIBRO DE CASOS SPITZER, R. L.
ET AL.MASSON

-

Bibliografia inicial recomendaca




Horario de |la asignatura.
Calendario del curso.
Plan de trabajo.
Estructura de las clases.
La ficha personal.

La formacion de los grupos fijos a los
largo de toda la asignatura.

Evaluacion.



Semana Semana Fechas Obhservaciones
calendario | programacion
académico | docente

general

8,9, 10, 11, 12 de febrero Descanso entre
cuatrimestres

Primera 15, 16, 17, 18, 19 de Inicio de las clases del
febrero segundo cuatrimestre

Segunda 22,23, 24, 25, 26 de
febrero
Tercera 1,2, 3,4,5de marzo

Cuarta 8,9, 10, 11, 12 de marzo

Quinta 15, 16, 17, 18, 19 de
marzo
Sexta 22, 23, 24, 25 de marzo

29,30 31demarzoy 1y 2 | Vacaciones Semana
de abril Santa

5,6,7,8,9 de abril Vacaciones Semana
Santa

Séptima 12, 13, 14, 15 16 de abril

lendario de la asignatura




11 Octava 19, 20, 21, 22, 23 de abril
12 Novena 26, 27, 28, 29, 30 de abril
13 Décima 3,4, 5 6, 7de mayo
14 Décimo 10, 11, 12, 13, 14 de mayo

primera
15 Décimo 17, 18, 19, 20, 21 de mayo

segunda
16 Décima 24, 25, 26, 27, 28 de mayo

tercera
17 Décimo cuarta | 31 de mayoy 1, 2, 3, 4 de

junio

18 7, 8,9, 10, 11 de junio Preparacion evaluacion
19 14, 15, 16, 17, 18 de junio | Preparacion evaluacion
20 Décimo quinta | 21, 22, 23, 24, 25 de junio | Evaluacién tunica*

* Las personas que asistan a las clases realizaran una evaluacion continua y si aprueban no
necesitaran hacer uso de estas convocatorias de evaluacion Unica
Para optar a estas convocatorias se tendra que comunicar, a principio de curso, el motivo que
impide el realizar la evaluacidén continua, debiendo seguirse las indicaciones de los profesores
responsables de las asignaturas. Los profesores también pueden enviar a estas convocatorias
a los estudiantes que les quede alguna evaluacion pendiente para su recuperacion.

Calendario de la asignatura



HORARIO PRIMER CURSO {Curso 2009-2010)
GRUPO 3 Segundo cuatrimestre

Practicas Tipo 6:

Conceptos, teorias v métodos en Trabajo Social:
Habilidades sociales y de comunicacion:

Dasarrollo humano en el ciclo vital y el medio sccial:
Antropologia social y cultural:
Fundamentos juridicos:

de 19-20; M de 20-21; X de 19-20:30

L

X de 17-18:30
M de 16-17:30
X de 20-21:30

Jde 19-20:30

rario de la asignatura

AULA 8
16-17 horas 17-18 horas 18-19 horas 19-20 horas 20-21 horas
Conceptos, teorias y Conceptos, teorias y | Desarrollo humano en | Desarrollo humano en | Desarrolio humano en
LUNES métodos en Trabaijo métodos en Trabajo el ciclo vital vy el el ciclo vital y el el ciclo vital y el
Social Social medio social medio social medio social
Galdn Calvo, Francisco Galdn Calvo, Francisco Boira Sarto, Santiago Boira Sarto, Santiago Boira Sarto, Santiago
Conceptos, teorias vy Conceptos, teorfas v | pasarrolio humano an Fundamentos juridicos | Fundamentos juridicos
MARTES métodos en Trabajo métodos en Trabajo el ciclo vital y el M;wdu M:;i;‘ Jhsd Wi’d A,;qu ﬁri;; Jose w‘ad
Social Social : : Garcia Fernandez, Fernando | Garcia Fernandez, Fernando
medio social Oliva Ledn, Ricardo Ismael Oliva Ledn, Ricarda Ismael
Galdn Calvo, Francisco Galdn Calvo, Francisco Boira Sarto, Santiago Setuain Mendia, Beatriz Setuain Mendia, Beatriz
Antropologia social y Antropologia social y Habilidades sociales y | Habilidades sociales y Antropologia social y
MIERCOLES cultural cultural de comunicacion de comunicacion cultural
Rodriguez Beltran, M2 Mar Rodrigues Beltran, M2 Mar Boira Barto, SantiEgo Bolita Harto, Santiago Rodriguez Beltran, Ma Mar
Martinez Garmarra, Marina Martinez Gamarra, Marino
. Fundamentos juridicos | Fundamentos juridicos L ! L .
Antropologia social y Avcda Béns J}““ . Arce it :n}m 0 Habilidades sociales v | Habilidades sociales y
rguno. T, A s 0 e 40 5 i 1 i i
JUEVES cltun Garcia Fernandez, Fernando | Garcia Fernandez, Fernando de. st de. vadihial
Rodriguez Beltran, M2 Mar Oliva Ledn, Ricarda Ismael Oliva Ledn, Ricardo Ismasl Baira Sarto, Santiago Boira Sarto, Santiago
Setuain Mendia, Beatriz Setuain Mendia, Beatriz Martinez Gamarra, Marino Martinez Gamarra, Marino
VIERNES




Exposiciones tedricas (grupo grande).
Ejercicios practicos (grupo pequeno).
Trabajo tutelado: en grupo. Ayudando a CRIS

Carpeta de aprendizaje: es individual e incluye las
practicas individuales y la resena de un libro.

Plain de trabajo



Es una mezcla entre diario y recopilacion de documentos de
aprendizaje. El alumno va anotando lo que ha hecho (en clase, en
el trabajo autonomo y en grupo) a modo de hoja de registro mas
0 menos sistematico, con algunos comentarios y anotaciones.
Para ilustrar este diario, realiza detras de cada trabajo un
pequeno comentario sobre el por qué y para qué lo recopila. De
modo sistematico y organizado se documenta, como una cierta
antologia secuencial, todo aquello que contribuya a mostrar o
ejemplificar el progreso del conocimiento adquirido en un campo
o materia, asi como la reflexion autoevaluativa del trabajo
realizado. De este modo, el portafolios puede tener,
conjuntamente, una funcion formativa (aprendizaje de la
experiencia) y sumativa (dar cuenta de adquisiciones).

arpeta de aprendizaje (portfolio)



Tipo de entrada: practica, informacion, lecturas,
reflexion, tema critico, problemas, aporte de

material, relacion otras asignaturas, diario de
campo...

Al menos la resena de un libro relacionada con la
asignatura.

En el caso de las practicas: descripcion y
desarrollo de la practica, valoracion personal de
la misma, autoevaluacion, aporte al proceso de
aprendizaje.

En el caso de otros materiales: debe incluir una
valoracion personal.

|

Carpeta de aprendizaje: estructurz



A.- Prueba escrita (10%).

B.- Intercambios orales en el aula. Valoracion de las
practicas y participacion en clase. Prueba oral (a partir
de la valoracion de la carpeta de aprendizaje, al menos
una entrevista a lo largo de la asignatura) (30%) +10%
de observacion del profesor.

C.- Trabajo tutelado (evaluacion del grupo en funcion del
trabajo realizado y la calidad de la presentacion grupal)
(20%) +10% de observacion del profesor.

D.- Participacion del alumno (20%). Autoevaluacion. En
clase y en el foro.

(PARA LA EVALUACION DE SEPTIEMBRE SE MANTIENEN
LAS AREAS APROBADAS EN LA EVALUACION CONTINUA)

instrumentos de evaluacion



