
DESARROLLO HUMANO DESARROLLO HUMANO 
EN EL CICLO VITAL Y EL EN EL CICLO VITAL Y EL 

MEDIO SOCIALMEDIO SOCIAL
GRADO DE TRABAJO SOCIAL. 1º.

PRESENTACIÓN DE LA ASIGNATURA

Grupo 3. Santiago Boira Sarto



Trabajo social: mTrabajo social: móódulos de grado.dulos de grado.



Concepto de competencia.Concepto de competencia.

� Combinación compleja de conocimientos, 
técnicas, habilidades y valores que posibilita 
desarrollar adecuadamente una función, tarea o 
actividad en el ámbito profesional. 

� Las competencias tienen un componente mental 
de pensamiento representacional y otro 
conductual mediante el componente de 
actuación. 

� Cabe distinguir entre el conjunto de 
conocimientos (“saber”), habilidades (“saber 
hacer”) y actitudes (“saber estar”).



Desarrollo humano en el ciclo vital Desarrollo humano en el ciclo vital 
y el medio social: competencias.y el medio social: competencias.



Contenido de las competencias. TeorContenido de las competencias. Teoríías as 
explicativas del funcionamiento humanoexplicativas del funcionamiento humano

� Perspectivas teóricas sobre el desarrollo humano.

� Teorías sobre el aprendizaje.

� Teorías sobre la formación de la personalidad.

� Inteligencia y aprendizaje. Paradigmas teóricos en 
Psicología que explican el desarrollo cognitivo. Fortalezas y 
debilidades de cada planteamiento.

� Paradigmas que explican el desarrollo afectivo y social. 
Fortalezas y debilidades de cada planteamiento.



Contenido de las competencias. EvoluciContenido de las competencias. Evolucióón n 
y desarrollo personaly desarrollo personal

� Desarrollo físico, intelectual, social y de la personalidad en las 
distintas etapas del desarrollo humano: la primera infancia y el
vínculo familiar; la segunda infancia y la escuela como ámbito 
social; la adolescencia y la crisis de identidad; juventud y edad 
adulta: estilos de vida y actividad laboral; la vejez ;La muerte. 
Elaboración del duelo en las distintas etapas del ciclo vital.

� La primera infancia (0-6 años): cambios rápidos en el 
aprendizaje; de la dependencia inicial al “despegue” escolar; Las 
bases de la construcción de la personalidad, el desarrollo sexual 
social.

� Los aprendizajes básicos en la niñez (6-12 años); el 
establecimiento del autoconcepto y la autoestima.



Contenido de las competencias. EvoluciContenido de las competencias. Evolucióón n 
y desarrollo personaly desarrollo personal

� La crisis de la adolescencia ”todo a tope”. Inteligencia y 
emociones . ¿Dónde está el límite?

� La juventud: Buscando la estabilidad personal, profesional y 
emocional.

� Adultez. Plenitud, familia, trabajo. Preparándonos para declinar.

� Vejez. La adaptación a otra forma de vida.

� Muerte, el proceso de morir, el duelo. Quién muere y quién 
queda.

� Hitos y ritos en el ciclo vital.



Contenido de las competencias. Conflictos Contenido de las competencias. Conflictos 
y desajustes principalesy desajustes principales

� Signos, síntomas y síndromes relevantes en cada momento del 
ciclo vital.

� Quién aborda qué.

� Ámbito de actuación de los profesionales según patologías. 
Intervención integral.

� Trastornos mentales orgánicos, incluidos los sintomáticos; 
Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo 
de sustancias psicótropas.

� Esquizofrenia, trastorno esquizotípico y trastornos de ideas 
delirantes; Trastornos del humor (afectivos).



Contenido de las competencias. Conflictos Contenido de las competencias. Conflictos 
y desajustes principalesy desajustes principales

� Trastornos neuróticos, secundarios a situaciones estresantes y 
somatomorfos. Trastornos del comportamiento asociados a 
disfunciones fisiológicas y a factores somáticos.

� Trastornos de la personalidad y del comportamiento del adulto.

� Trastornos del desarrollo psicológico. Trastornos del 
comportamiento y de las emociones de comienzo habitual en la 
infancia y adolescencia.



BibliografBibliografíía inicial recomendadaa inicial recomendada



� Horario de la asignatura.
� Calendario del curso.

� Plan de trabajo.
� Estructura de las clases.

� La ficha personal.
� La formación de los grupos fijos a los 

largo de toda la asignatura.
� Evaluación.



Calendario de la asignaturaCalendario de la asignatura



Calendario de la asignaturaCalendario de la asignatura



Horario de la asignaturaHorario de la asignatura



Plan de trabajoPlan de trabajo

◦ Exposiciones teóricas (grupo grande).

◦ Ejercicios prácticos (grupo pequeño).

◦ Trabajo tutelado: en grupo. Ayudando a CRIS

◦ Carpeta de aprendizaje: es individual e incluye las 
prácticas individuales y la reseña de un libro.



Carpeta de aprendizaje (portfolio)Carpeta de aprendizaje (portfolio)

� Es una mezcla entre diario y recopilación de documentos de 
aprendizaje. El alumno va anotando lo que ha hecho (en clase, en 
el trabajo autónomo y en grupo) a modo de hoja de registro más 
o menos sistemático, con algunos comentarios y anotaciones. 
Para ilustrar este diario, realiza detrás de cada trabajo un 
pequeño comentario sobre el por qué y para qué lo recopila. De 
modo sistemático y organizado se documenta, como una cierta 
antología secuencial, todo aquello que contribuya a mostrar o 
ejemplificar el progreso del conocimiento adquirido en un campo 
o materia, así como la reflexión autoevaluativa del trabajo 
realizado. De este modo, el portafolios puede tener, 
conjuntamente, una función formativa (aprendizaje de la 
experiencia) y sumativa (dar cuenta de adquisiciones).



Carpeta de aprendizaje: estructuraCarpeta de aprendizaje: estructura

� Tipo de entrada: práctica, información, lecturas, 
reflexión, tema crítico, problemas, aporte de 
material, relación otras asignaturas, diario de 
campo…

� Al menos la reseña de un libro relacionada con la 
asignatura.

� En el caso de las prácticas: descripción y 
desarrollo de la práctica, valoración personal de 
la misma, autoevaluación, aporte al proceso de 
aprendizaje.

� En el caso de otros materiales: debe incluir una 
valoración personal.



Instrumentos de evaluaciInstrumentos de evaluacióónn

◦ A.- Prueba escrita (10%).
◦ B.- Intercambios orales en el aula. Valoración de las 
prácticas y participación en clase. Prueba oral (a partir 
de la valoración de la carpeta de aprendizaje, al menos 
una entrevista a lo largo de la asignatura) (30%) +10% 
de observación del profesor.
◦ C.- Trabajo tutelado (evaluación del grupo en función del 
trabajo realizado y la calidad de la presentación grupal) 
(20%) +10% de observación del profesor.
◦ D.- Participación del alumno (20%). Autoevaluación. En 
clase y en el foro.

(PARA LA EVALUACIÓN DE SEPTIEMBRE SE MANTIENEN 
LAS ÁREAS APROBADAS EN LA EVALUACIÓN CONTINUA)


